1.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. ks. Jana Twardowskiego w Kolniczkach

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Kolniczkach jest osmioletnig publiczng szkola podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek nr 11A polozony w Kolniczkach, gmina Nowe Miasto
nad Warta, powiat Sroda Wielkopolska, wojewodztwo wielkopolskie.

Szkota nosi imi¢ ks. Jana Twardowskiego.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Kolniczkach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Kolniczkach”.
Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Kolniczkach, 63-040 Nowe Miasto nad Wartg, Kolniczki 11A, tel./fax 61 287-52-
70.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowe Miasto nad Warta, ul. Poznanska
14, 63-040 Nowe Miasto nad Warta.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, edukacje wczesnoszkolng w klasach I-11I oraz
nauczanie w klasach IV-VIIL.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



L.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego

w Kolniczkach,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach,

nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach,
przedszkolakach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kolniczkach,
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej m. ks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach i przedszkolakéw oddziatow przedszkolnych Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kolniczkach,

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe Miasto nad Warta,
ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

sformutowaniu ,, pisemnie” — nalezy przez to rozumie¢ zapis w dzienniku
elektronicznym badz dokument papierowy.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny- klasy I-I11 szkoty podstawowe;,
drugi etap edukacyjny- klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
poprzez realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania
1 innych zadan o§wiatowych prawem przewidzianych.

TreSci 1 dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane s3 do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly realizujg tre$ci programu wychowawczo-



profilaktycznego szkoly w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wspieranie cato$ciowego rozwoju
dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi, poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka- fizycznej, emocjonalnej, spotecznej,
poznawczej,

2) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabaweg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiaja im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowga
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznane wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych



do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole
organizowanie zaj¢c¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

1)
2)
3)
4)

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie umiejetnosci dziecka i jego zainteresowan,

rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w formie zajec¢ korekcyjnych, specjalistycznych, konsultacji i porad.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opicka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zalezno$ci od liczby wychowankow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby
pisemnie przez nich wskazane.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy
narkotykow lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach
ustalonych przez dyrektora.

§8

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

9)

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych,

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
,Wyposazenie” uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi



dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w § 7 ust. 1 12 oraz w § 8 ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznioéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac si¢ do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawczych i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego
1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i mozliwosci osiaggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami miasta i regionu,

9) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
1 innych,

10) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

11) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

12) ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciatla,

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

14) poznawanie szkodliwych srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
itp.) 1 zaznajomienie si¢ z instytucjami udzielajacymi pomocy,

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

16) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

17) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji. Sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

19) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

20) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

21) integracje uczniow niepetnosprawnych.



3. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenic kot  zainteresowan, zaje¢  specjalistycznych,  dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjne;j,
5) prace pedagoga i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej,
6) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie nad Wartag oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspomagajacymi szkote.
4.  Szkola organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, nauczanie zdalne lub nauczanie
hybrydowe (zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym).
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zadania realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach 1 boisku szkolnym- zasady 1 organizacje dyzurow okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawecg 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w réznym wieku,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow 1 krzeset uczniowskich do wzrostu dzieci,

8) systematyczne omawianie przepisdow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozywania positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placu zabaw, boisk i1 sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.



3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

wywiady srodowiskowe,

pogadanki dla uczniéw nt. bezpieczenstwa prowadzone przez nauczycieli oraz
przedstawicieli policji,

prowadzenie przez nauczycieli programéw przeciwdziatania uzaleznieniom wsrod
mlodziezy, ksztattujacych postawy i umiejetnosci wazne dla zdrowia,

podnoszenie wiedzy rodzicéw dotyczacej ich roli w profilaktyce uzaleznien,
wpajanie uczniom nawykéw zdrowego zycia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow,

wspotprace z réznymi instytucjami wzmacniajgcymi poczucie bezpieczenstwa,
powolanymi do zwalczania natogow wséréd miodziezy oraz zajmujacymi si¢
profilaktyka uzaleznien,

zapewnienie uczniom dostgp do Internetu oraz podejmowanie dzialan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego rozwoju  poprzez instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§10
1.  Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2)  Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski,
4)  Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

tworzy atmosferg zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddziatuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawia tryb i formg¢ ich realizacji.



3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

4) sprawowanie opieki nad uczniami,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote,
ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) zapewnienie Dbezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkote,

9) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych

poprawkowych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty,

16) decydowanie o odroczeniach (po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

17) wydtuzenie, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

22) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozktadu zajec,



24) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

25)

26)

ucznia,

zwolnienie ucznia z jednego lub kilku przedmiotéw nauczania, a w przypadku
wychowania fizycznego z wykonywania ¢wiczen na podstawie wydanej przez
lekarza opinii, na czas okreslony w tej opinii,

przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy- Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
zawieszanie nauczycieli w petnieniu obowigzkow,

przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny,

udzielanie urlopow (ptatnych i bezptatnych),

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo- wychowawczych,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1.

W zebraniach rady moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)

przewodniczacego rady pedagogicznej,
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2)  organu prowadzgcego szkote,
3) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4)  co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow

w obecnosci co najmniej ¥z jej cztonkdw, uchwaty powinny mie¢ charakter aktu
prawnego.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, zebrania rady
sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planu pracy szkoty,
2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) zatwierdzanie zatozen organizacyjnych wewngtrznego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

4)  zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty

W sprawie przyznania uczniom nagrdod i wyrdznien oraz udzielania kar,

5) podejmowanie uchwaly w sprawie wydluzenia okresu nauki uczniowi

niepelnosprawnemu posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,
7)  zatwierdzanie wnioskOw zgloszonych przez state lub dorazne komisje powotane

przez rad¢ pedagogiczna,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

8.

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)  organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

5)

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) pracg dyrektora, w przypadku powierzenia mu funkcji kierowniczej przez organ

prowadzacy,

7)  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

10.

11.

12.

lub program nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna zatwierdza i dokonuje zmian w statucie szkoty, wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania,

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty, do wniosku dofacza si¢ pisemne uzasadnienie.
Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nie ujawniania spraw



poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§13

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza

: )
2)

wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz na prosbe dyrektora prac¢ ocenianych nauczycieli.
Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

oceniania, klasyfikowania i promowania,

form i metod sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci.

5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
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2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

1.
2.

3.

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad opracowuje regulamin swej dzialalnos$ci 1 przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskie;j.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
W sprawach spornych miedzy uczniem a uczniem lub uczniem a nauczycielem ustala
si¢, co nastepuje:
uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§14

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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—

1)

2)
3)

4)

5)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego; jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie tegoz programu
to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniuje prace dyrektora w przypadku powierzenia mu funkcji kierowniczej przez
organ prowadzacy,
delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz o ich wypoczynku.
Rada rodzicow udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu, dziata na rzecz stalej
poprawy bazy szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 planow pracy
szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swa dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢
opracowane nie pdzniej, niz do terminu okreslonego zgodnie z przepisami prawa.
Kazdy organ pracy, po analizie planow pracy pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw szkoly podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnej,
a ich teksty gromadzone s3 pod nadzorem dyrektora szkoty.

§ 16

1. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor:
1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

2) dyrektor szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — stron

sporu,

3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,



powolywany jest przez dyrektora zesp6t mediacyjny. W jego sktad wchodzi po

jednym przedstawicielu organéw szkoly z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole,

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w
drodze glosowania,

2) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygni¢cia sporu ostateczng decyzj¢ podejmuje

organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

1))

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty

1 zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ : liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
edukacyjne. Dopuszcza si¢ dokumentowanie zaje¢ w dzienniku tradycyjnym
w uzasadnionych przypadkach.

Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastgpujace zasady:
kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia

mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§18

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 4, 5 1 6-letnich realizujgce program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2.  Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw i dni
ustawowo wolnych od pracy, w godzinach: 8.00- 14.00.
3. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

13
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przez dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ trwa 60 minut. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki religii,
zaje¢ logopedycznych i1 gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
Oddziatl przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6- letniego do podj¢cia nauki w klasie 1.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;”.

Zajgcia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkeoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy

o
2)

3)
4)

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

Zajgcia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegOlnych przypadkach okreslonych
ustawg nie wigcej niz 27.

§ 20

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie ust. 1
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Oddzialy nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
jezykow obcych - powyzej 24 uczniow,
zaje¢ komputerowych/ informatyki- zgodnie z ilo$cig stanowisk w pracowni
komputerowej,
zaje¢ laboratoryjnych- powyzej 30 uczniow,
wychowania fizycznego na II etapie edukacyjnym - powyzej 26 uczniow.

§ 21

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w

1)
2)

systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



2.  Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4.,  Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na I etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6.  Gdy nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ stacjonarnych dyrektor szkoly organizuje
nauczanie zdalne lub hybrydowe:

1) w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach szkoty,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2) zajecia i lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odbywac si¢ beda nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé poprzez:

a) wykorzystanie narzedzi informatycznych (LIBRUS, TEAMS),

b) wykorzystanie monitorow ekranowych lub bez ich uzycia,

c) wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,

d) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

3) czas trwania zaje¢ podczas nauczania zdalnego bedzie nie krétszy niz 30 minut 1 nie
dhuzszy niz 60 minut
4) nauczanie zdalne lub hybrydowe jest prowadzone w celu:

a) realizacji podstawy programowe;j,

b) monitorowania postepow edukacyjnych uczniow
5) w okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicowi
indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia w danej grupie/klasie.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe.
2.  Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i poza systemem
klasowo- lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

§ 23

1.  Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawecg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

15
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3.

o

6.

edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy/oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego:
1) w wyniku decyzji dyrektora jezeli istnicjg zasadne zastrzezenia co do jego pracy,
2) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowaé
0 zmian¢ wychowawcy.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24

1. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

2.

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§25

Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane s3g zaje¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznidow w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke

w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
WSDZ okresla dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow

do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

Do o0s6b organizujacych i realizujagcych WSDZ naleza: dyrektor (organizacja), doradca
zawodowy (planowanie, koordynacja), pedagog, nauczyciel- bibliotekarz
(gromadzenie aktualnych publikacji) oraz inni nauczyciele (korelacja).

Zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg:

1) w oddziatach przedszkolnych ( preorientacja zawodowa);

2) w klasach I — VI ( orientacja zawodowa);
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3) w klasach VII — VIII ( dziatania w zakresie doradztwa zawodowego).

5. Szczegdlowe wytyczne dotyczace organizacji doradztwa zawodowego zawarte sg
w ,, Programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

§27

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji, stuzacym realizacji potrzeb
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy
Z uczniem.

3. Moga z niej korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw, na podstawie kart czytelniczych.

4.  Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:

1)  zapewnia pomieszczenie wraz z wyposazeniem, warunkujace prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2)  zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

zapewnia mu warunki doskonalenia zawodowego,

4) zarzadza 1 nadzoruje skontrum zbioréw biblioteki,

5) zatwierdza regulamin, plan pracy i godziny otwarcia biblioteki.

5.  Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami:

1)  wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,

d) pomoc w przygotowaniu notatek 1 innych materiatow,

e) praca z aktywem bibliotecznym,

f) wspotpraca z uczniami w ramach akcji czytelniczych,

g) wspotpraca z tacznikami z biblioteka,

2)  wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) udostepnianie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

c¢) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

f) informowanie nauczycieli o nowych woluminach zakupionych na stan
biblioteki oraz o mozliwosci zakupu ksigzek z wydawnictw
wspoOltpracujacych ze szkota,

g) wspotudzial w organizacji imprez, akcji szkolnych, konkursow, projektow
edukacyjnych,

h) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

i



3)  wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
a) udostepnianie podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych rodzicom,
b) udziat rodzicéw w réznorodnych akcjach czytelniczych,
c¢) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
d) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
e) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
f) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,
g) finansowe wspieranie imprez organizowanych przez nauczycieli
bibliotekarzy,
4)  wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
a) organizacja wycieczek do innych bibliotek,
b) udziat w warsztatach i konferencjach dla nauczycieli bibliotekarzy,
c) wspotdziatanie w realizacji zaje¢ czytelniczych,
d) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
e) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami,
f) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek,
g) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

§28

W szkole dziata §wietlica szkolna dla uczniow.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywaé dluze; w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole:

1)  w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2)  wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3)  pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swej dziatalnosci.
Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29



1. W szkole, dla wszystkich chetnych przedszkolakow, uczniéw i pracownikow, dziata
jadalnia szkolna.

2.  Szkota prowadzi dozywianie w formie cieptego positku.

3. Uczniowie, przedszkolacy i pracownicy korzystaja z positku w jadalni za odptatnoscia,
ktorg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4.  Z jadalni korzystaja roéwniez przedszkolacy i uczniowie, ktorzy sag w trudnej sytuacji
finansowej, a koszty ich wyzywienia w catosci lub cze$ciowo pokrywa Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

5. Podczas positku opieke nad przedszkolakami sprawuje wychowawca, a nad uczniami
przebywajacymi w jadalni sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel
dyzurujacy.

6.  Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa i organizacji wydawania positkow
okresla regulamin stotowki.

§ 30

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski:
1)  koordynuje zadania wolontariackie,
2)  diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i lokalnym,
3)  opiniuje oferty dziatan,
4) decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.
3. Szkota organizuje i realizuje dzialania z zakresu wolontariatu poprzez:
1)  przeprowadzanie wewnetrznych akcji charytatywnych,
2)  wlaczenie si¢ w akcje ogdlnopolskie,
3)  pomoc kolezenska.

N

§ 31

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a wyzsza uczelnia lub (za jego zgoda) poszczegolnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 32

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
przedszkolne, sale lekcyjne, sale komputerowa, biblioteke, gabinet logopedy/
pielegniarki, gabinet pedagoga, sale¢ gimnastyczng, boisko sportowe, ogrod
przedszkolny z wyposazeniem, kuchni¢, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze, zaplecze socjalne
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Rozdzial 5.
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§33

1. Przedszkolakom i uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota wudziela pomocy psychologiczno—

pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana jest dzieciom w oddziatach
przedszkolnych i uczniom w szkole podstawowe;j.
4. Polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka /ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka /ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1)  szczegblnych uzdolnien,
2)  niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5)  przewlekltej choroby
6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7)  zaburzen sprawnosci jezykowych,
8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych dotykajacych dziecko/ucznia,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
11) sposobow spedzania wolnego czasu i kontaktow Srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
13) zaburzen emocjonalnych lub dysfunkcji w zakresie zachowania,
14) innych potrzeb dziecka/ucznia.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w placowce jest udzielana z inicjatywy:
1)  ucznia,
2)  rodzicow ucznia/dziecka,
3)  dyrektora szkoty,
4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
5)  higienistki szkolnej,
6) poradni,
7)  pracownika socjalnego,
8)  asystenta rodziny,
9)  kuratora sgdowego.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ zorganizowana podczas
biezacej pracy z uczniem, a takze w nastepujacych formach:
1)  przedszkolakom/uczniom:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
c¢) zajecia logopedyczne,
d) zajecia o charakterze terapeutycznym i rozwijajagce kompetencje emocjonalno-
spoteczne,



21

e) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia/ zindywidualizowana $ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
f) porady,
g) konsultacje,
2) uczniom:
a) zajecia dydaktyczno- wyrOwnawcze,
b) zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sie,
C) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) rodzicom/nauczycielom:
a) warsztaty,
b) szkolenia,
c) porady,
d) konsultacje.

W szkole koordynatorem do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
pedagog szkolny.

§ 34

. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Srodzie

Wielkopolskiej, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz innymi placowkami
1 osobami wspierajacymi prace szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno— pedagogicznej w placéwce,

2)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

2.

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem przedszkolakdéw/uczniow.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§35

1. Dla ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly powotuje zespot.

2.

3.

W sktad zespotu wchodzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem
oraz wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko.
Zadania koordynatora zespotu:

1) ustala termin 1 miejsce spotkania zespotu, powiadamia o tym dyrektora 1 cztonkow

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

zespolu,

jesli jest taka potrzeba to, wnioskuje do dyrektora o zaproszenie na spotkanie
przedstawicieli poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych specjalistow,
kompletuje dokumentacje ucznia (orzeczenie, dane z obserwacji i pomiarow
pedagogicznych itp.), przygotowuje druki,
nadzoruje przebieg spotkania zespotu: zapoznaje zespot z kazdym przypadkiem
ucznia, przewodniczy w dyskusji i nadzoruje jej przebieg, wskazuje osobe, ktora
dokonuje niezbednych zapiséw w dokumentacji, pilnuje ztozenia podpiséw itp.,
jesli dyrektor nie ustali inaczej — przechowuje dokumentacjg.

Pracami zespotow kieruje pedagog szkolny, ktory:
nadzoruje organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
prowadzi dokumentacj¢ organizowania pomocy,
wspomaga merytorycznie i metodycznie prace zespotéw (konsultacje),



4)  przyjmuje informacje od dyrektora o potrzebie zorganizowania pomocy

(orzeczenie),
5) ustala z koordynatorem sktad zespotu,
6) czuwa nad realizacja termindw spotkan zespotow.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w ciggu roku.

6.  Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu.

§ 36

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci, niedostosowaniu

spotecznym oraz zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”.
Program taki opracowuja nauczyciele i specjaliSci wchodzacy w sktad zespotu na

podstawie orzeczenia, pod kierunkiem pedagoga szkolnego.

2.  Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na etap edukacyjny, w terminie do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym uczen rozpoczyna realizowanie wychowania

przedszkolnego w oddziale przedszkolnym albo ksztatcenie w szkole.
3. Program powinien zawierac:

1) informacje o uczniu, oparte o wielospecjalistyczng oceng poziomu jego

funkcjonowania, diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)  zakres i sposOb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajgcia z uczniem:
a) niepelnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanym spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
c¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze

socjoterapeutycznym,
4)  odpowiednie metody i formy pracy,

5)  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane,

6)  dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z innymi
instytucjami w tym z poradnig psychologiczno— pedagogiczng oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny,

7)  zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji

zadan.
4. Zajecia rewalidacyjno— wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i

mlodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng objetych obowiagzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki do kofica roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat. Obejmujg one w szczegolnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow,

2) ksztaltowane sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki,
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4) wdrazanie do osiggni¢cia optymalnego poziomu samodzielnosci ,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
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§ 37

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy organizowanie pomocy psychologiczno—

pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
1) powotanie zespotéw do spraw specjalnych potrzeb uczniow, przydzielenie
poszczegblnych zaje¢ nauczycielom,
2) poinformowanie w formie pisemnej rodzicOw ucznia o terminie spotkania zespotu
(za posrednictwem koordynatora),
3) wystgpienie do poradni psychologiczno— pedagogicznej z wnioskiem
o0 uczestnictwo przedstawiciela poradni w posiedzeniu zespolu — o ile wystepuje
taka potrzeba zgtoszona przez koordynatora,
4) poinformowanie w formie pisemnej rodzicOw ucznia o rodzaju udzielonej pomoc
oraz zorganizowaniu dla ucznia dodatkowych zaje¢¢ specjalistycznych badz
dydaktyczno— wychowawczych.

§ 38

Rodzic:

1)  ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, podczas ktérych omawiana jest
sytuacja jego dziecka,

2)  nie musi wyraza¢ pisemnej zgody na udziat dziecka w dodatkowych zajeciach,

3) moze w formie pisemnej nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w dodatkowych
zajgciach,

4)  moze wnioskowaé o udziat w spotkaniu zespotu innych osob, np. specjalistow,

5)  otrzymuje kopi¢ wielospecjalistycznych ocen 1 indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego.

§9

Decyzje w zakresie promowania do klasy programowo wyzszej badz pozostawienia
w tej samej klasie ucznia I etapu edukacyjnego, objetego indywidualnym programem
nauczania, podejmuje rada pedagogiczna, bez koniecznos$ci uzyskania opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly moze wydluzy¢ okres nauki, o 1 rok na I etapie edukacyjnym

i 0 2 lata na II etapie edukacyjnym, uczniowi niepetnosprawnemu posiadajacemu
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1.

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opinia poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu I etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.
Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wazna jest przez caly okres
edukacji szkolnej — stanowi podstawe do dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianow.

§ 40

Dla uczniéw, ktorzy moga uczegszczaé do przedszkola/ szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego/ zaje¢ szkolnych wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym/ klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych — organizowana jest
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego / zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej
»zindywidualizowang $ciezka”.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego/ zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym/ szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z

ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

§ 41
Rodzic:

1)  sktada wniosek o zindywidualizowang $ciezk¢ w poradni wraz z zatgcznikami,
2)  dostarcza opini¢ do szkoty,

3)

1,
1)

wnioskuje 1 wspdlnie z dyrektorem ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie przez ucznia.
§ 42

Szkota:

na prosbe rodzica przygotowuje opini¢ dotyczaca funkcjonowania ucznia w szkole,

2) wspoltpracuje z poradnig w trakcie analizy funkcjonowania ucznia w szkole,

3) po dostarczeniu opinii, dyrektor wspélnie z rodzicem ustala tygodniowy wymiar
godzin realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji podstawy programowe;.

§43

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym/ szkole
program wychowania przedszkolnego/program nauczania z dostosowaniem

metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuje dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w oddziale
przedszkolnym/ szkolnym.



Rozdzial 6.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2.

3.

4.

—
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Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Pracownicy uczestnicza w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy.

Zgtaszaja dyrektorowi szkoty zauwazone usterki techniczne.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia szkole Centrum Ustug Wspolnych

w Nowym Mie$cie nad Warta.

§ 45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 inne zespoly
problemowo — zadaniowe, ktorych praca kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 46

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych
ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
W przypadku naruszenia dobr osobistych, nauczyciel ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

§ 47

Nauczyciel ma prawo do:
szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 dzieci,
wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,
jawnej 1 uzasadnionej oceny swojej pracy,
rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swoja prace,
urlopu wypoczynkowego,
dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
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§48

1.  Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom/uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole na jej terenie, jak i poza nig.
przestrzegac przepisow statutowych,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacé
przestrzeganie regulaminow,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,

peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ocenia¢ ucznia zgodnie z przyjetymi przez szkote wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
stosowa¢ nowatorskie metody pracy, programy nauczania oraz elementy oceniania
ksztaltujacego,

wspomagac rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego

dba¢ o ksztaltowanie u przedszkolakow/uczniow postaw moralnych 1
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

traktowaé przedszkolakow/ucznidow z szacunkiem,

planowac¢ swoja prace zgodnie z przyjetym planem nauczania.

§ 49

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

planowanie zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z podstawa programowa,

dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1
ksztatcenia dzieci,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w placowce,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie umiejetnosci
1 trudnosci dziecka,

przeprowadzenia u dzieci 6-letnich diagnozy gotowosci szkolnej,

informowanie rodzicoOw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz
o0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejgtnosciach i trudnosciach,
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7) wspotpraca przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow, konkursow,

itp.),
8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 50

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

2)  efektywne realizowanie przyjetych programow nauczania,

3)  wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4)  ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianic bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7)  kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zaje¢ciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce i mienie szkoty.

§ 51
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie,

2)  przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)  opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

2)  zapoznanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywane na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4)  utrzymywanie systematycznych i cz¢stych kontaktow z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

5)  wspdlprace z rodzicami, wigczanie ich w rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

6) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Srodzie Wikp.,

7)  $ledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow,



8) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z ich mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9)  dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia,

10) ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy wychowankami w oparciu

0 tolerancje i poszanowanie osoby ludzkiej,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan uczniow - zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, itp.,

12) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w sprawach postepow i zachowaniu
si¢ ucznia,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien - podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed klasyfikacja roczna,

18) ustne powiadamianie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

o przewidywanych dla niego stopniach rocznych oraz pisemnie jego rodzicow,

19) organizowanie zebran z rodzicami w celu informowania o osiggnig¢tych wynikach
W nauce 1 zachowaniu,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczno—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa) oraz innej okreslone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

§ 52

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne,

b) komputeryzacja biblioteki szkolnej (ICIM),

¢) przygotowywanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
d) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznorodnych Zrédet informac;i,

€) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadaf domowych,

g) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

2)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig:

a) wspolpraca z wychowawcami klas w poznawaniu preferencji czytelniczych
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b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

ich ucznidow,

sukcesywne powigkszanie ksiggozbioru podrgcznego, popularnonaukowego,
literatury pigknej z uwzglednieniem zainteresowan uczniow,

reklamowanie ksiegozbioru i czytelnictwa,

organizowanie systematycznych spotkan z ciekawg ksiagzka,

organizowanie konkursow, akcji i zaje¢ czytelniczych,

wystawy ksigzek,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspolne ustalanie z uczniami listy nowosci ksigzkowych do biblioteki
szkolnej,

3) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna:

4)

1.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)

d)

udziat w spotkaniach autorskich,

angazowanie uczniow i rodzicOw w organizacj¢ akcji czytelniczych, spotkan z
ksigzka,

organizowanie wycieczek do muzedw, na wystawy,

zajecia czytelnicze z elementami biblioterapii.

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

0)
h)

organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi
czytelnikdw i1 ochrony zbioréw

prowadzenie informacji o zbiorach

utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiordw,
prowadzenie rejestracji wypozyczen,

prowadzenie statystyki,

rejestrowanie udostepniania zbioré6w na miejscu,

opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,

przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych).

§53

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

udzielanie pomocy w nauce,

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
wspoldziatanie z rodzicami ucznidw, pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny,

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

stworzenia rocznego programu pracy §wietlicy,

prowadzenia dziennika zaje¢ $wietlicy i list obecno$ci ucznidw,
stworzenia regulaminu $wietlicy,

opracowania kart zgtoszen do §wietlicy.



§ 54

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

Do jego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw,
udziatem rodzicow i nauczycieli,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty 1
jego ewaluacji,

6) wspieranie wychowawcow klas i innych zespoléw problemowo — zadaniowych w
dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,

7) prowadzenie rejestru ucznidw korzystajacych z réznych form pomocy w szkole,

8) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

9) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkow
nieprawidlowos$ci rozwojowych,

10) inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

11) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

12) wspodlpraca z instytucjami pozaszkolnymi, a w szczegdlnosci z Poradnia
Psychologiczno— Pedagogiczng w Srodzie Wlkp.

2. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Do jego zadan nalezy:
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2) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi w:

a) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

€) Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych.

2) Wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego, w tym zapewnienia dziecku
pomocy psychologiczno— pedagogiczne;.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w



ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom,
5) wspotpraca z instytucjami pozasgkolnymi, a w szczegoOlnosci z Poradnig
Psychologiczno— Pedagogiczng w Srodzie Wlkp.
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w punktach 1-5.

§ 55

1.  Szkota zatrudnia logopede. Do jego zadan nalezy:
1)  przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci i mlodziezy,
2)  diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedyczne;j,
3)  prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy oraz porad
1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy 1 eliminowania jej zaburzen,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno— kompensacyjne,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem

§ 56

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
2) diagnozowanie ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

§57

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, ktérych zadaniem jest wskazanie
zapotrzebowania ucznidéw na informacje zwigzane z planowaniem ksztatcenia
kariery zawodowej,

2) gromadzenie oraz aktualizowanie informacji zwigzanych z dalszg edukacja i wyborem
zawodu, wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznawanych wczesniej mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4)  koordynowanie dziatan informacyjno— doradczych prowadzonych przez szkote,
5)  wspdlpraca z pozostalymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.
7)  opracowanie na kazdy rok szkolny programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§58

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgacego ksztalcenie nalezy:

1)  prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz
realizowanie dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,

3)  uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow,
wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

4)  udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom, wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

5)  uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59

1. Do szkoty podstawowej moga uczeszcza¢ uczniowie w wieku od 6 1 7 lat oraz dzieci 4 1
5-letnie do oddziatu przedszkolnego, a takze dzieci 6-letnie, ktore realizuja
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Szkota prowadzi zbior zgloszen dzieci przedszkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly
przyjmuje si¢ z urzedu.

4. Obowigzkiem szkolnym objete sa dzieci 7-letnie. Na wniosek rodzicoOw nauke
w szkole podstawowej bedzie mogto rozpocza¢ rowniez dziecko 6-letnie, ktore:

1)  korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
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2)  uzyskalo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowe;.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych oraz uczniéw do
szkoty okreslaja odrgbne regulaminy.

6.  Dyrektor szkoty moze przyjac dziecko lub ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja, zgodnie z ustaleniami post¢gpowania rekrutacyjnego
zawartymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.

7. W sytuacjach, gdy w szkole zabraknie miejsc dla dzieci przedszkolnych/szkolnych
dyrektor przekazuje informacj¢ do organu prowadzacego oraz wskazuje mozliwosci
rozwigzania problemu rodzicom.

8.  Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
rozpoczecie nauki o rok wezesniej.

§ 60

1. Na wniosek rodzicow, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 0
zasadnosci odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty odroczy
spetnianie obowiazku o 1 rok, jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoty odroczy spelnianie obowigzku o 2 lata, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, bedzie

kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§ 61

1.  Przedszkolaki majga prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego statutu, a w szczegdlnosci do:
1)  zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,
2)  zabawy i nauki,
3) niewiedzy,
4)  niepowodzenia i tez,
5)  wyrazania wlasnego zdania, mysli i uczu¢,
6) bezpiecznych warunkoéw pobytu w oddziale,
7)  opieki nauczyciela,
8)  zwrdcenia si¢ o pomoc do nauczyciela,
9)  odpoczynku,
10) rozwoju we wlasnym tempie.

2.  Wychowankowie maja obowigzek:
1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zabawach i zajgciach,
2) reagowac na wezwania i polecenia nauczyciela,
3) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty,
4)  przestrzegac zasad kultury wspotzycia w grupie,
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5)

szanowac 1 akceptowac¢ prawa innych,

6) pehi¢ dyzury i wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
7)  dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w sali,
8)  utrzymywac porzadek na pélce indywidualnej,
9) pomagac kolegom i kolezankom.
§ 62
1. Dyrektor szkoty, po uprzednim wystuchaniu rodzicow, ma prawo skresli¢ dziecko

z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego, za wyjatkiem rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, na pisemny, umotywowany wniosek
wychowawcy, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub
jego samego, a wyczerpane zostaty wszelkie mozliwosci oddzialywan
wychowawczych.

§ 63

1.  Uczen szkoly ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
posiadania pelnej wiedzy na temat wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

korzystania z pomocy dorazne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

nietykalno$ci osobiste;j,

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

§ 64

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty, gdy skarga dotyczy wychowawcy,
3) dyrektora szkoty,
4) organu prowadzacego, gdy skarga dotyczy dyrektora szkoty.

N

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.



§ 65

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych
regulaminach obowigzujacych w szkole, a zwtaszcza:

1) whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

3)

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

a w klasach I-VIII — w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia nieobecno$ci; wychowawca
usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na podstawie pisemnej badz ustnej prosby rodzica lub
zaswiadczenia lekarskiego, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w
dzienniku elektronicznym, przy zachowaniu tych samych terminow,
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4)  dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5)  wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow,

6) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

7)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

8)  dbania o honor szkoty,

9)  podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
i ludziom starszym oraz sobie nawzajem poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen innych
pracownikow szkoty.

§ 66

1.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1)  na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez szkote 1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe¢ pisemnie przez
nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawecy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 67

1. Uczen nie korzysta z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas zaje¢ dydaktycznych 1 przebywania na zajgciach $wietlicowych.
W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, nauczyciel prowadzacy zajgcia prosi
ucznia o wytgczenie i schowanie telefonu.

Szczegblowe warunki korzystania z telefonow komorkowych zawarte s3
w regulaminie, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 68

1. Kazdego ucznia obowigzuja nast¢pujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:
1) ubidr stosowny, czysty, funkcjonalny. Stréj codzienny dowolny, pozbawiony

2)

3)

elementéw prowokacji (np. niedozwolone symbole, napisy),

stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny

zZ wymogami nauczycieli,

stroj galowy: dla dziewczat — biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
ewentualnie granatowe lub czarne spodnie (kolor jednolity), dla chtopcow — biata
koszula, granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie granatowy lub czarny strgj
galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach,
na ktorych uczen reprezentuje szkote,

§ 69

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 4,75 i co

4.

najmniej bardzo dobra ocena z zachowania),

3) wzorowg postawg, szczeg6dlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach

1)
2)
3)
4)
5)

sportowych.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata ustna wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwala ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

wpis na stronie internetowej szkoty.

Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu rady rodzicéw 1 szkoty.

§70

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.
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§71

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw i zarzadzen organow szkoty wobec

1))
2)

3)
4)

5)
6)

ucznia mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy z adnotacja w zeszycie do
korespondencji z rodzicami lub w wiadomosci Librus.
upomnienie pisemne wychowawcy wraz z wpisem do dziennika elektronicznego
1 powiadomieniem rodzicow,
ustne upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
pisemne upomnienie dyrektora z konieczno$cig stawienia si¢ rodzicow w szkole,
nagana dyrektora na pismie ze skutkiem zawieszenia w prawach ucznia.

§72

Uczen lub jego rodzic moga odwola¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od kazdej kary zastosowanej wobec dziecka. Wowczas wychowawca i dyrektor
szkoty lub w szczegdlnie trudnych przypadkach zespot poszerzony o pedagoga
szkolnego, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego i przewodniczacego rady
rodzicéw, po ponownym przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji uchylajg karg lub
utrzymuja ja w mocy.

Jezeli decyzja nie bedzie dla rodzicow satysfakcjonujaca, mogag zwrdci¢ si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§73

Dyrektor szkoty w sytuacjach szczegdlnych, po wyczerpaniu wszystkich rodzajow
kar, na podstawie otrzymanych informacji (np. z policji, kuratora sagdowego), po
wczesniejszej uchwale rady pedagogicznej, zwraca si¢ z wnioskiem do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§74

1. Uczniowi przystuguje prawo do odwelania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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Rozdzial 8.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§75

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawcza

2.

1.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§76

Rodzice sa obowigzani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica),

zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, na podstawie
ktorego dziecko realizuje roczne przygotowanie przedszkolne lub spehnia
obowigzek szkolny poza szkota,

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
pisemnego informowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

odbioru dokumentéw, wymagajacych pokwitowania, wydawanych przez szkote

osobom niepetnoletnim,

9)

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, na ktorg wyrazili zgode,

w ciggu dwoch tygodni, a dziecka 6-letniego - w ciggu tygodnia od jej zakonczenia,

poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub  za

posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajagc w prosbie o usprawiedliwienie:

date nieobecnosci oraz jej przyczyne,

10) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych
nauczycieli.
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1.

§77

Szkola wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
profilaktyki poprzez:
1) informowanie o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych
w danej  klasie,
2)  informowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
4)  zaznajamianie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
5)  udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow oraz
trudnosSci w nauce,
6) udzielanie informacji na temat wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
7)  wlasciwg organizacje Swietlicy szkolnej,
8)  wspdlne opracowanie planu wychowawczo- profilaktycznego i koncepcji pracy
szkoty.
Formy wspolpracy:
1)  zebrania z rodzicami,
2)  spotkania rady rodzicéw z dyrektorem i przedstawicielem rady pedagogiczne;j,
3)  konsultacje,
4)  rozmowy indywidualne,
5)  dyzury nauczycieli,
6) rozmowy telefoniczne,
7)  uroczystosci szkolne i przedszkolne,
8) akcje charytatywne,
9) spotkania ze specjalistami wspomagajacymi pracg szkoty,
10) prelekcje, warsztaty,
11)  wycieczki szkolne.

Rozdzial 9.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§78

1. Szkota w realizacji swoich zadan opiera si¢ na wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2.

3.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.
Wewnatrzszkolne  ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez niego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
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Z programoOw nauczania oraz kryteriow formutowania oceny.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

5.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia
si¢ 1 rozwoju;
3) motywowanie ucznia do pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczych.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1)  zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2)  zrozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
4)  kultura przekazywania wiadomosci.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji prowadzace do ustalenia oceny
biezace;j:

1)  odpowiedzi,

2)  prace pisemne,

3)  prace domowe,

4)  projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

5)  estetyka zeszytu przedmiotowego,

6)  ocena aktywnosci.

§79

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci 1
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2)  ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowanie
wlasnego charakteru;

3)  dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia, pomoc rodzicom w
ich pracy wychowawczej;

4)  wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego - profilaktycznego.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidow i ich rodzicow o zasadach oceniania i podstawowych
wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego;

2)  Dbiezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu uczniéw
1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom;

3) formutowanie $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania
wedhug zasad 1 w formach przyjetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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§ 80

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach

1 ocenach wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu  do
dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi na zaje¢ciach
omawiajacych wyniki tych prac, natomiast rodzicom w czasie dyzuréw nauczycieli lub
zebran/ konsultacji z rodzicami; mozliwe jest udostepnienie rodzicowi kopii pisemnej
pracy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z zainteresowanym nauczycielem.

§ 81

Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem i dostosowaé
wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym réwniez ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole,
nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publiczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,
dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia,
wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajagcego opini¢
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okres$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.



§ 82

1. Ocenianie zaréwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow na I etapie
edukacyjnym ma charakter opisowy, z wyjatkiem religii, gdzie stosowana jest ocena
cyfrowa.

2. Ocenianie obejmuje w szczegolnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci 1 odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzordéw ustalonych przez
nauczycieli,

2) przygotowywanle srodroczneJ i roczneJ oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej i rocznej oceny opisowej zachowania.

3. Szczegolowe wytyczne dotyczace oceniania na I etapie edukacyjnym zawarte sa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 83

Oceny klasyfikacyjne roczne poczawszy od II etapu edukacyjnego szkoly podstawowej,
ustala si¢ analizujac oceny czastkowe zgodnie z wymaganiami § 78 wedlug nastepujace;j
skali:

1)  celujacy — 6

2)  bardzo dobry — 5

3) dobry—4

4)  dostateczny — 3

5)  dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny- 1

Jedyna oceng klasyfikacyjng negatywng jest ocena niedostateczna.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosowany jest sposdb oceniania w zaleznos$ci od

liczby uzyskanych punktow w stosunku do liczby punktow mozliwych
do uzyskania:

1) 0% —30% - niedostateczny

2)  powyzej 30% — 50% - dopuszczajacy

3) powyzej 50% — 69% - dostateczny

4)  powyzej 69% — 84% - dobry

5) powyzej 84% — 96% - bardzo dobry

6) powyzej 96% — 100% - celujacy

3. Oceny biezace oraz sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng sa ocenami opisowymi.

4. W szkole przyjmuje si¢ tradycyjng skale ocen czastkowych wzbogacong (na uzytek
nauczyciela) o ustalone dodatkowo znaki graficzne ( ,,+”, ,,-,,) majace na celu
zasygnalizowanie uczniowi szans 1 zagrozen.

5. W ciagu roku szkolnego uczen ma mozliwos$¢ poprawienia kazdej uzyskanej oceny ze
sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem (kazdy sprawdzian moze
poprawi¢ tylko raz).

6. Nauczyciel wystawia oceng¢ srodroczng i roczng na podstawie wewnatrzszkolnych zasad
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oceniania z danego przedmiotu.

7. Uczen otrzymuje $rodroczng, roczng oceng opartg na analizie jego umiejetnosci
zrozumienia zagadnien i1 sprawnosci zastosowania tego w praktyce.

8. Ocenie podlega praca ucznia oraz przyrost jego wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

9. Warunkiem utrzymania badz podwyzszenia oceny pozytywnej sg wyniki potwierdzajace
jego postep w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci.

10. Samodzielna praca ucznia, jego poszukiwanie, otwarcie na rozwigzywanie problemow
oraz aktywnos$¢ sg czynnikami podwyzszajacymi ocen¢ §rodroczng, roczng.

§ 84

1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i
w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem A4
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

2. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym zobowigzuje ich do

zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 zasadami oceniania zamieszczonymi na

stronie internetowej szkoty.

3. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice uzyskuja:

1)  poprzez wpis do dziennika elektronicznego,

2) podczas wywiadowek oraz dyzurow nauczycielskich.

4. O przewidywanych dla ucznia ocenach §rodrocznych/rocznych niedostatecznych,
mozliwosci nieklasyfikowania ucznia oraz przewidywanej ocenie nagannej
z zachowania —wychowawca pisemnie zawiadamia miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja ta powinna zosta¢ odczytana przez
rodzicow w ciggu trzech dni.

5. Propozycj¢ pozostatych ocen klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow przekazuja ustnie uczniom. Wyzej wymienione oceny sg umieszczane
w dzienniku elektronicznym i sg dostepne zarowno dla ucznidow i rodzicow.

6. O uzyskanych ocenach §rodrocznych, koncoworocznych rodzice informowani sa
poprzez wpis do dziennika elektronicznego i na spotkaniach z wychowawcami .

7. Oceny $rddroczne i roczne wpisuje do dziennika elektronicznego nauczyciel przedmiotu
w pelnym brzmieniu, a oceny roczne do arkusza ocen wychowawca.

8. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualna.
Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
s pisemnie w dzienniku elektronicznym.



§ 85

2.  Ocena podsumowujaca zachowanie powinna by¢ jawna, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia (samoocena), opini¢ wyrazong przez jego
kolegdéw oraz opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie:

1)  w sytuacji watpliwej wychowawca powinien zasiega¢ opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego,
2)  ocena zachowania ustalana jest w obecnosci zainteresowanego ucznia i calej
klasy,
3) kazdy uczen ma prawo do samooceny, ktéora moze by¢ uwzglgdniona przez
wychowawce,
4)  uczen irodzice powinni pozna¢ proponowang ocen¢ zachowania na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej,
5) ocena zachowania moze ulec zmianie na posiedzeniu rady pedagogicznej
w przypadku razacego naruszenia obowigzkow ucznia, w okresie od wystawienia
oceny przez wychowawce do posiedzenia rady pedagogiczne;,
6) w szczegdlnych wypadkach wychowawca zachowuje prawo do zmiany oceny
zachowania do ostatniego dnia nauki,
7) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
8) rodzice muszg by¢ na biezaco informowani o zachowaniu ucznia.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4.  Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1)  wzorowa,

2)  bardzo dobra,

3)  dobra,

4)  poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

7)  Szczegétowe kryteria na poszczegélne oceny zachowania znajdujg si¢
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.



W celu przystapienia do egzaminu poprawkowego rodzic ucznia sktada wniosek
w wersji papierowej do dyrektora szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen— ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 87

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen,
ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢  do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu z prac komisji dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
9.Przepisy 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
10.0ceng z egzaminu sprawdzajacego mozna podnies¢ o jeden stopien.

§ 88

1. Warunki egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

2)  uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

3)  egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

4)  do egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu cz¢s$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty, przystepuje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota; uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania,

5)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych rocznych lub przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty, nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z rodzicami ucznia,

7) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu
w obecnosci przedstawiciela dyrekcji szkoty.
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§ 89
1. Warunki egzaminu poprawkowego:

1)  ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,
2)  egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich,
4)  egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
— jako cztonek komisji,

5) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, w
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje,

7) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §90 ust. 6.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

§90

1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg niz
przewidywana ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych:
7. po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rodzic moze ztozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoty,
8. wniosek, o ktérym mowa musi zawierac:
2) okreslenie, z jakiego przedmiotu uczen chce podwyzszy¢ przewidywana
oceng,
3) uzasadnienie,
4) dat¢ ztozenia.
9. dyrektor wydaje decyzje 1 przekazuje uczniowi najpdzniej drugiego dnia po
ztozeniu wniosku.
3. Okresla si¢ nastgpujace zasady podwyzszania przewidywanej oceny:
e) uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny musi nastapi¢ przed klasyfikacja
roczng uczniow,

47



f) podwyzszenie przewidywanej oceny obejmuje wiedze i umiejetnosci z
okreslonego dzialu / okresu edukacyjnego.

g) forme podwyzszenia przewidywanej oceny okresla nauczyciel, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
podwyzszenie przewidywanej oceny ucznia odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

§91

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, uczen ma prawo uzyska¢ wyzszq niz
przewidywana ocene roczng z zachowania, tylko w tym przypadku, jezeli
stwierdzono, ze jego zachowanie zostato ocenione niezgodnie z kryteriami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania.

2. Prawo to nie przystuguje uczniom, ktoérzy w ciggu roku szkolnego zostali ukarani
karami zawartymi w § 72 pkt 3- 6.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana oceng roczng zachowania:

1) w nastgpnym dniu po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rodzic
moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty,
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 musi zawieraé:

a) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ przewidywang
oceng¢ (ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden
stopien),

b) uzasadnienie,

c) date ztozenia.

3) dyrektor po zasiggnieciu opinii wychowawcy, czy uczeh spetnia warunki
zawarte w ust. 1 12 wydaje decyzje 1 przekazuje uczniowi najp6zniej drugiego
dnia po zlozeniu wniosku.

4. Okresla sie nastepujace zasady podwyzszenia przewidywanej oceny:

1) uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny musi nastapic¢ przed klasyfikacja
roczng uczniow,

2) podwyzszenie przewidywanej oceny obejmuje ocene zachowania ucznia
z catego roku szkolnego,

3) podwyzszenie przewidywanej oceny odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy
1 przedstawiciela samorzadu klasowego 1 polega na analizie zachowania ucznia
wedlug szkolnych kryteriow.

§ 92
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1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-IIT szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie dwoéch klas.

§93

1. Na II etapie edukacyjnym uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem § 90 ust.6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Poczawszy od II etapu edukacyjnego, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 94

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej 1 ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i lekkim
postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 95

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowie klasy VIII egzamin 6smoklasisty beda zdawali z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki.

3. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry osiagnat  z przedmiotow
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii srednig ocen
na koniec roku szkolnego 4, 75 1 wyzsza oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z zachowania.



4. W ciggu roku szkolnego uczen dwukrotnie podlega klasyfikowaniu
z poszczegolnych przedmiotdw oraz z zachowania. Pierwszy raz przed feriami
zimowymi, nie pdzniej jednak niz z koncem czwartego tygodnia stycznia, drugi raz
na zakonczenie roku szkolnego.

5. Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniom warunki nadrabiania zalegtosci
w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96
1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami prawa o$wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota posiada tablice z nazwa szkoly, hymn, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

5. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowe;,

c) Slubowanie klas pierwszych,

d) uroczystosci rocznicowe,

e) Dzien Patrona,

f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2)  w uroczystosciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci patriotyczne- rocznicowe organizowane przez administracje

samorzadowa,
b) uroczystosci religijne.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty podstawowej jest
rada pedagogiczna.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Kolniczki, 16.04.2024 .
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