Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach

na lata szkolne 2021-2026

-

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:




. Ustawe o systemie o$wiaty a dn. 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

. Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.).

. Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

. Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kolniczkach.

. Program  wychowawczy  Szkoly = Podstawowej  im. Kks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach.

. Szkolny program profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kolniczkach.

~Realizujemy sie najpelniej, jesli potrafimy zy¢ dla innych.”

ks. Jan Twardowski



MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
stwarzajagc uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego
rozwoju duchowego i intelektualnego. Zapewniamy naszym uczniom wysoka
jako$¢ nauczania, bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajecia wspierajace
ucznia.

WIZJA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego Swiadomos¢, ze jest
cztonkiem spotecznoséci ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowaé i zy¢ kulturg
I tradycja naszego narodu oraz naszej ,,Matej Ojczyzny” — Wielkopolski.

Jednoczes$nie wychowujemy je do szacunku, wspOtpracy 1 otwarto$ci wobec
innych narodéw europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow, kultury,
geografii itd. Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego,
posiadajacego wiedzg¢ 1 umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we
wspolczesnym §wiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko przyrodnicze, w
ktorym zyje.

1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i1 optymalne warunki do rozwoju
postaw waznych dla obywatela Europy.

2. Szkota znana jest w sSrodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne
na wysokim poziomie jakosci.

3. Kadr¢ szkoly tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie,
ktorzy chetnie si¢ doksztatcajg 1 doskonalg.

4. Szkota jest otwarta na Srodowisko 1 wspolprace ze strukturami
samorzadowymi i innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji
I pomocy spoteczne;j.

PRIORYTETY SZKOLY

e Wychowanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

e Wszechstronne wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie jego
umiejetnosci intelektualnych, osobowosci 1 nawykoéw zycia spotecznego.



e Przygotowanie mlodziezy do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych 16l spotecznych.

e Kultywowanie tradycji oraz ceremoniatu szkolnego, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze sg zorientowane na dobro
podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego uczniow).

e Edukacja europejska.

e \Wychowanie przez sport.

MODEL ABSOLWETA

...jest aktywny — posiada zainteresowania 1 rozwija je na miare
swoich mozliwosci
— ma swoje upodobania jako twdrca 1 odbiorca
sztuki
— wykazuje si¢ samodzielnos$cig

...jest ciekawy Swiata  — stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomoS$ci korzystajac
Z roznych zrodet
— lubi i chee si¢ uczy¢
— wrazliwy na pigkno przyrody ($wiadomos¢
ekologiczna)

...Jest odpowiedzialny — umie podejmowaé dziatania i przewidywac ich
konsekwencje
— umie rozwigzywac problemy
— cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac porazki
— zna swoje stabe strony 1 potrafi nad nimi pracowac
— umie dokona¢ samooceny

...jest otwarty — fatwo nawigzuj¢ kontakty z rowiesnikami
— umie wspotdziata¢ w grupie
— prezentuje swoj punkt widzenia 1 rozwaza poglady
innych
— jest dobrym organizatorem

... jest optymistg — Jest pogodny
— pozytywnie patrzy na Swiat
— wierzy w siebie
— umie odr6znia¢ dobro od zta



...jest prawy — cechuje go uczciwos$¢ 1 prawdomownosé
— zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich
postepuje
— zna symbole narodowe, regionalne 1 wie jak si¢
wobec nich zachowa¢

... jest tolerancyjny — rozumie, ze roéznice mig¢dzy ludZzmi sg czyms$
naturalnym
— jest wrazliwy na potrzeby innych

...jest krytyczny — selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacie,
ocenia ich przydatno$¢ do okreslonego celu

...jest $wiadomy — zna swoja wartos¢

swoich praw i innych  — zna i respektuje prawa innych

ludzi



w Kolniczkach w poszczegolnych obszarach.

Koncepcja rozwoju Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego

CELE OSOBY
PROGRAMU FORMY | SPOSOBY REALIZACJI REALIZUJACE
I. Podniesienie 1. Rozwijanie aktywnosci poznawczej i tworczej; przygotowanie ucznia do | wSzyscy nauczyciele
wynikow podejmowania zadan z roznych obszaré6w dzialalno$ci cziowieka, myslenie

nauczania. tworcze, poszukiwanie, komunikowanie si¢, wspolpraca 1 wspotdziatanie.

2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do mozliwosci i aspiracji uczniow.

WSZYyscy nauczyciele

3. Programy i plany dydaktyczno - wynikowe realizowane w szkole zapewniaja
uczniom osigganie systematycznych postepow, ciagly rozwoj edukacyjny oraz
mozliwo$¢ osiggania sukcesow.

nauczyciele
przedmiotow

4. Indywidualizacja procesu nauczania.

nauczyciele uczacy

5. Indywidualna praca z uczniem majacym trudnosci. nauczyciele
prowadzacy ucznia

6. Indywidualna praca z uczniami uzdolnionymi z poszczegolnych przedmiotéw. | nauczyciele
przedmiotow

7. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla pierwszego i drugiego
etapu edukacyjnego.

nauczyciele uczacy

8. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych oraz
rozwijajacych.

zgodnie z arkuszem
organizacyjnym

10. Dostosowanie oferty zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do potrzeb ucznia.

dyrektor szkoty,
pedagog szkolny,




11. Wspotpraca rodzicow 1 nauczycieli z Poradnig Psychologiczno -

pedagog szkolny,

Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskiej wychowawcy

12. Wspotpraca ucznia zdolnego z uczniem stabym (pomoc kolezenska). wychowawcy,
pedagog

13. Objecie pomoca pedagogiczng uczniow w zaleznosci od ich umiejetnosei i | nauczyciele

zdolnosci: (kota zainteresowan). przedmiotow,

pedagog szkolny

14. Objecie logoterapig dzieci z wadami wymowy- prowadzenie indywidualnych
zaje¢ dla dzieci korygujacych wady wymowy, prowadzenie zajeé
instruktarzowych 1 porad dla rodzicow w zakresie korygowania mowy.

logopeda

15. Wspolpraca nauczycieli uczacych w danej Kklasie. Wypracowanie
nowatorskich metod pracy. Lekcje pokazowe. Przyktady dobrej praktyki. Wybor
podrecznikOw 1 programOw nauczania.

zespoty nauczycieli

16. Polozenie nacisku na prace zespotowa, jako podstawowa umiejetnosc | dyrektor szkoty,

kluczowa przydatng w dorostym zyciu. nauczyciele

17. Diagnoza kompetencji w Il etapie edukacyjnym. dyrektor szkoty,
nauczyciele
przedmiotow

18. Diagnoza wybranym testem sprawno$ciowym umiejetnosci fizycznych po I | dyrektor, nauczyciel

etapie edukacyjnym i w kazdym roku szkolnym w II etapie nauczania. Klasy Il i
nauczyciel
wychowania

fizycznego




19. Objecie szczegdlng opieka dydaktyczng uczniow ze zdiagnozowanymi
dysfunkcjami. Mozliwo$¢ kompensowania 1 wyrdéwnywania rdznic poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢ oraz stosowanie zrdéznicowanych,
wielopoziomowych metod pracy.

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotoéw,
pedagog szkolny,
wychowawcy klas

20. Organizowanie indywidualnych konsultacji i porad nauczycieli przedmiotow | wszyscy
dla rodzicow w celu podniesienia wynikdw nauczania uczniéw zdolnych 1 | nauczyciele
majacych trudnosci w nauce.
Il. Rozwijanie 1. Wylanianie uzdolnionych uczniow i kierowanie ich do szkolnych kot | nauczyciele
zainteresowan zainteresowan oraz na zajecia rozwijajace zgodnie z potrzebami uczniow. przedmiotow,
| zdolnoS$ci wychowawcy
uczniow. 2. Wspieranie uczniéw zdolnych w rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci | hauczyciele
poprzez tworzenie kol zainteresowan (matematyczne, plastyczne, taneczne, | prowadzacy kota
chor, informatyczne, jezykowe, Szkolne Koto Sportowe, organizowanie | zainteresowan,
konkurséw , wystaw, zawodow). nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy,
pedagog
3. Praca z uczniami w Kkolach zainteresowan. Zachgcanie uczniow do | nauczyciele
poszukiwania informacji z réznych zrddet, Swiadomego i1 umiejetnego ich | prowadzacy kota
wykorzystania. zainteresowan,
nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy,

pedagog




4. Przygotowywanie i motywowanie uczniow do udziatu w konkursach.

wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow

5. Rozwijanie wrazliwos$ci artystycznej poprzez udzial w przedstawieniach
teatralnych, wystawach, koncertach.

wychowawcy klas

6. Rozwijanie zainteresowan sportowych, ekologicznych, plastycznych, | nauczyciele

muzycznych. przedmiotow,
wychowawcy klas

7. Organizowanie wycieczek majacych na celu poznanie najblizszych okolic | nauczyciele

I najwazniejszych miejsc w kraju. przedmiotow,

wychowawcy klas

8. Szkota eksponuje osiggniecia swoich ucznidw na terenie szkoty
I W srodowisku lokalnym.

nauczyciele uczacy

1.
Doskonalenie
procesu
lekcyjnego.

1. Wzbogacenie bazy dydaktycznej o srodki dydaktyczne 1 audiowizualne. dyrektor szkoty
2. Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie technologii | nauczyciele
komputerowe;j. przedmiotow
3. Wykorzystywanie na zajeciach roznych srodkoéw dydaktycznych. nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy
4. Angazowanie uczniow w przygotowanie prostych pomocy dydaktycznych | nauczyciele
(plansze, albumy, makiety, prezentacje itp.). przedmiotow,
wychowawcy
5. Stosowanie metod aktywizujacych prace uczniow na zajeciach (dramy, prace | nauczyciele
w grupie, dyskusje ,,za 1 przeciw”, burze moézgdw, zabawy odprezajace, drzewka | przedmiotow,

decyzyjne itp.).

wychowawcy




6.Ewaluacja Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania pod katem
dostosowania programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw naszej szkoty.

dyrektor szkoty,
WSZzyscy nauczyciele

7. Monitorowanie realizacji podstawy programowej poprzez dokonywanie
odpowiednich adnotacji w planach pracy nauczyciela oraz w e-dzienniku.

nauczyciele
przedmiotow

8.Informowanie uczniow 1 rodzicow o celach 1 treSciach nauczania,
wymaganiach programowych oraz podstawie programowe;j.

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

9.Stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego. Wskazywanie przez
nauczycieli metod 1 sposobow uczenia si¢. Wskazanie uczniowi, co opanowat, a
nad czym musi jeszcze pracowac.

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

10. Wskazanie sposobu i terminu mozliwoséci poprawy prac klasowych oraz
pomoc nauczyciela w opanowaniu danych umiejetnosci. Podniesienie tym
samym roli samooceny w procesie ksztalcenia i oceniania uczniow.

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

11. Ocenianie uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania
I przedmiotowym systemem oceniania.

WSZzyscy nauczyciele

12. Kryteria oceniania uwzgledniaja mozliwo$ci ucznidw, pozwalaja na
wszechstronny rozwoj.

WSZzyscy nauczyciele

13. Organizowanie lekcji bibliotecznych.

nauczyciel
biblioteki,
wychowawcy

14. Realizacja projektéw edukacyjnych ( klasowych, szkolnych, wojewodzkich,
ogolnopolskich). Prezentacja wytworow prac ucznidéw w ramach realizowanych
projektow.

Wszyscy nauczyciele

15. Organizowanie zaje¢ w terenie (wycieczki, obserwacje, pomiary, projekty
edukacyjne).

nauczyciele
przedmiotow
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IV. Realizacja
zalozen reformy
oswiaty.

1. Praca w zespotach przedmiotowych — nauczyciele przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w Il etapie
edukacyjnym.

zespoly nauczycieli

2. Doskonalenie systemu oceniania i zachowania w pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym.

WSzyscy nauczyciele

3. Pelienie nadzoru pedagogicznego, przygotowanie harmonogramu zajeé
obserwowanych z uwzglednieniem obserwacji diagnozujacej, ocena dorobku

pracy.

dyrektor szkoty

4. Organizacja rad szkoleniowych w ramach WDN 1 spotkan ze specjalistami

dyrektor, wszyscy

PPP. nauczyciele
5. Wymiana doswiadczen pedagogicznych pomigdzy nauczycielami poprzez | nauczyciele
prowadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie testow. przedmiotow.

6. Opieka nad stazystami.

opiekunowie stazu

7. Podnoszenie i zdobywanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez
udziat w konferencjach metodycznych, kursach doskonalenia zawodowego dla

zainteresowani
nauczyciele w

nauczycieli, studiach podyplomowych, studiach magisterskich; | zaleznosci od
dwuprzedmiotowos¢. potrzeb szkoty
V. Organizacja | 1. Dokonanie zmian w statucie. Ewaluacja programow obowigzujacych w | dyrektor, powotany
pracy szkoly i szkole. zespol nauczycieli
zarzadzanie
szkola. 2. Poszukiwanie sponsordw 1 sposobow dofinansowania dziatalnos$ci szkoty. dyrektor szkoty,
nauczyciele
3. Wprowadzenie zmian w organizacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi | dyrektor szkoty,
przepisami prawa. nauczyciele
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4. Doposazenie szkoly w nowoczesne $rodki dydaktyczne. Systematyczne
wzbogacanie szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzgt RTV 1 sprzet komputerowy.
Wyposazenie sal lekcyjnych w tablice interaktywne- (malowanie pomieszczen,
wymiana o$wietlenia, modernizacja optotowania, doposazenie w sprzet placu
zabaw).

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na poprawe bazy lokalowe;
oraz na pokrycie kosztow zwigzanych z wydawaniem obiadow dla dzieci z
rodzin w trudnej sytuacji finansowe;j.

Rozpoczecie procedury przetargu na rozbudowe szkoty.

Podejmowanie dzialan w kierunku powickszenia szkoly o pomieszczenia na
Swietlice, biblioteke, gabinet lekarski i zaplecze kuchenne. Przeprowadzanie
biezacych remontow.

dyrektor szkoty

5. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujagcym stanem
prawnym. Monitorowanie prawidlowosci przebiegu procesu ksztalcenia.

dyrektor szkoty,
nauczyciele

6.Monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego. Monitorowanie prawidlowosci 1 spojnosci dokumentacji
szkolnej.

dyrektor szkoty

/.Stata 1 efektywna wspolpraca z Rada Pedagogiczng. Tworzenie zespotow
zadaniowych odpowiedzialnych za r6zne obszary dziatalnosci placowki.

dyrektor szkoty

8.Stata 1 efektywna wspolpraca z Radg Rodzicow. Publikowanie dokumentacji
szkolnych na stronie internetowej i facebooku, zapewnienie rodzicom dostepu
do aktualnych informac;ji.

dyrektor szkoty
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9.Wiaczenie jak najwigkszej liczby rodzicow w dziatalnos$¢ placoéwki. Wiaczenie | dyrektor szkoty

rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placéwki, zasigganie opinii

dotyczacych uczniow, szkoty, wspdlna ocena podejmowanych dziatan.

10.Motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wspolnej realizacji | dyrektor szkoty

wyznaczonych zadan.

11.Tworzenie i monitorowanie pracy zespoldéw wychowawcow, nauczycieli | dyrektor szkoty

uczacych w II etapie edukacyjnym, edukacji wczesnoszkolnej oraz

przedszkolnej.

13.Systematyczne uzupetianie ksiegozbioru biblioteki szkolne;. dyrektor szkoty,
bibliotekarz

14.Zakup pomocy dydaktycznych, w tym programéw komputerowych. dyrektor szkoly

VI.
Ksztaltowanie
wsrod uczniow
postaw
patriotycznych,
wychowanie w
pokoju i dla
pokoju.

1. Obchody rocznic waznych wydarzen historycznych.

nauczyciel historii,
wychowawcy klas

2. Odwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, opieka nad opuszczonymi grobami,
pami¢¢ o zmartych pracownikach szkoty.

samorzad szkolny
wychowawcy klas

3. Pogadanki na lekcjach dotyczace zycia Polakéw zastuzonych dla kraju.

nauczyciel historii,
wychowawcy klas

4. Pogadanki na tematy dotyczace zasad zachowania zgodnych z Kartg Praw
Cztowieka 1 Kartg Praw Dziecka, zasady udzielania pierwszej pomocy.

wychowawcy klas,
A. Tomaszewska,
E. Kosiorowska
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5. Uroczyste obchody Dnia Patrona. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

dyrektor szkoty,

poszerzajacych wiedzg o patronie szkoty. Organizowanie konkurséw szkolnych | nauczyciele
1 miedzyszkolnych dotyczacych zycia i1 tworczosci ks. Jana Twardowskiego.
Kultywowanie ceremoniatu szkoly podczas uroczystosci z okazji: Swicta
Odzyskania Niepodlegtosci, Dnia Papieskiego, Dnia Edukacji Narodowej,
Swicta Narodowego 3 Maja oraz pasowania pierwszakOw na uczniow i
pozegnania uczniow konczacych szkofle.
VII. 1.Wspotpraca z placéwkami kulturalnymi — zgodnie z oferta. dyrektor szkoty,
Ksztaltowanie nauczyciele
wsrod uczniow | 2. Organizacja wyjazdoéw do kina i teatru. Koncerty Filharmonii Poznanskie;. dyrektor szkoty,
swiadomosci wychowawcy klas,
kulturowej i nauczyciel muzyki
kulturalnej. 3. Uczestnictwo w lekcjach organizowanych przez biblioteke szkolng osoba prowadzaca
biblioteke szkolng
4. Organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych zgodnie harmonogramem. wszyscy
nauczyciele
5. Prowadzenie pogadanek dla rodzicow i ucznidow na temat zachowan zgodnych | wychowawcy klas,
z kryteriami opracowanymi w systemie oceniania zachowania uczniéw oraz | pedagog szkolny
zgodnych ze Statutem.
6. Systematyczna kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. | wychowawcy klas,
pedagog szkolny
VIII. 1. Przeprowadzenie lekcji tematycznych dotyczacych segregacji odpadow. nauczyciel
Ksztaltowanie u przyrody,
uczniow wychowawcy klas
swiadomosci 2. Udziat w akeji ,,Sprzatanie Swiata”. Wszyscy
ekologicznej. nauczyciele
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3. Organizacja i uczestnictwo w konkursach o tematyce przyrodniczej i | nauczyciel
ekologicznej przyrody,
wychowawcy klas
4. Organizacja obchodow Dni Ziemi oraz Dnia Drzewa. nauczyciel
przyrody,
wychowawcy klas
5. Realizacja edukacji ekologicznej na Sciezce przyrodniczej ujetej w szkolnym | nauczyciel
programie nauczania. przyrody,
wychowawcy klas
6.Realizacja Programu ZGO Jarocin ,,Region czysty na 6 nauczyciel
przyrody,
wychowawcy klas
IX. 1. Udziat w programie przedszkolnej edukacji antynikotynowej ,,Czyste | nauczyciele
Ksztaltowanie powietrze wokot nas” oraz w programie ,,Moje dziecko idzie do szkoty”. oddzialow
postaw przedszkolnych
prozdrowotnych, | 2. Udzial uczniow klasy V w programie edukacyjnym ,Nie pal przy mnie | nauczyciel przyrody

propagowanie
zdrowego trybu
zycia.

prosze’.

3. Wdrazanie programu ,Znajdz wiasciwe rozwigzanie” oraz projektow
edukacyjnych: ,,Dbamy o siebie i innych”, ,,Systematycznie si¢ ruszamy potem
zdrowo odzywiamy”’.

wychowawcy klas

4. Organizacja wypoczynku fizycznego uczniow:
e realizacja zaje¢ sportowych,
e rozgrywki miedzyklasowe,
e udziat w zawodach sportowych zgodnie z kalendarzem imprez
sportowych,
e organizacja Dnia Dziecka — Dnia Sportu Szkolnego.

dyrektor, nauczyciel
wychowania
fizycznego
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5. Podnoszenie sprawnosci fizycznej ucznidow na zajeciach ruchowych w

| etapie edukacyjnym.

wychowawcy klas |
— 111, nauczyciel
wychowania
fizycznego

6. Kontynuacja ogélnopolskiego programu ,,Trzymaj formg”

nauczyciel
wychowania
fizycznego

7. Organizacja i uczestnictwo w kursie na karte rowerowa.

nauczyciel
prowadzacy zajecia
z wychowania
komunikacyjnego

8. Zapobieganie i korekta wady postawy przez uczestnictwo w zajeciach | dyrektor szkoty,

gimnastyki korekcyjnej oraz kreowanie prawidtowej postawy. nauczyciel
wychowania
fizycznego

9. Zwracanie uwagi na wlasciwg postawe siedzacg uczniow w czasie lekcji. wszyscy
nauczyciele

11. Propagowanie na lekcjach wychowawczych zdrowego trybu zycia.

wychowawcy klas,
higienistka szkolna

12. Udziat w wyjazdach na basen.

nauczyciele

13. Wspotpraca z higienistka szkolng (kontrole czystosci, fluoryzacja, pogadanki
prozdrowotne).

higienistka szkolna,
pedagog szkolny

14. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych.

nauczyciele dyzurni,
wychowawcy klas

15. Kontynuacja programu ,,Szklanka mleka” dla wszystkich uczniow szkoty.

nauczyciele

16. Wdrazanie programu dla klas I-IIT ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Nie pal
przy mnie proszg”

nauczyciele klas I -
i
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17. Realizacja programu profilaktycznego
,Udzielamy pierwszej pomocy”

szkoly. Organizacja akcji:

WSZyscy
nauczyciele,
higienistka szkolna,
B. Becela,

A. Tomaszewska,
E. Kosiorowska

X. Wychowanie
| opieka.

1.Tworzenie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego. dyrektor szkoty,
nauczyciele, rodzice
2.W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania | dyrektor szkoty,
wychowawcze szkoty sg jednolite i spojne. nauczyciele, rodzice
3.Rozpoznawanie probleméw wychowawczych uczniow oraz uwzglednianie ich | dyrektor szkoty,
potrzeb w tym zakresie poprzez kontakty z rodzicami, higienistka szkolna, | nauczyciele,
nauczycielami, pracownikami OPS. pedagog
4.Podejmowanie na biezaco wspotpracy z rodzicami i wychowawcami przy | dyrektor szkoty,
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow. nauczyciele,
pedagog
5.Tworzenie warunkow do samorzadowego dziatania ucznidow oraz budowania | dyrektor szkoty,
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez np. dziatanie w Samorzadzie | nauczyciele,
6.Uczniowskim, organizowanie kiermaszow $wigtecznych, realizowanie | pedagog
projektow edukacyjnych.
7.Diagnozowanie potrzeb rodzicoOw i uczniow w zakresie opieki nad uczniami. | dyrektor szkoty,
nauczyciele,
pedagog
8.Zapewnianie przez szkote wszelkich dostgpnych form pomocy uczniom, | dyrektor szkoty,
ktorzy jej potrzebuja. nauczyciele,
pedagog
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XI. Integracja

1. Organizacja spotkan wychowawcy klasy, rodzicow ucznidéw i1 nauczycieli

wychowawcy klas

srodowiska uczacych w danej klasie.
szkolnego i 2. Pedagogizacja rodzicow w ramach ogdlnych spotkan z rodzicami. wychowawcy klas
rodzinnego 3. Pedagogizacja rodzicow w ramach spotkan organizowanych przez pedagoga. | pedagog
ucznia. 4. Organizacja zaje¢ integracyjnych dla rodzicéw, dzieci i nauczycieli (integracja | dyrektor,
wewnatrzklasowa i miedzyklasowa). wychowawcy klas
5. Organizacja wycieczek, rajdow, piknikow itp. wychowawcy klas
6. Wspotpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych i klasowych (pasowanie | dyrektor, rodzice,
na ucznia, konkursy przedmiotowe). wychowawcy klas
7. Dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji (tablice ogloszen, narady, spotkania, | dyrektor szkoty,
strona internetowa szkoty). nauczyciele
8. Wspolpraca przy zagospodarowaniu sal i1 przygotowaniu pomocy | dyrektor szkoty,
dydaktycznych nauczyciele
9. Zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicow na posiedzenia Rad | dyrektor szkoty
Pedagogicznych.
10. Zapraszanie rodzicow na uroczystosci szkolne. Realizacja projektu | dyrektor szkoty,
edukacyjnego ,, Otwarta szkota. Zapraszamy, odwiedzamy, pomagamy.” nauczyciele,
B. Kaczmarek
11. Organizacja zabawy karnawatowej, festynu rodzinnego. dyrektor szkoty,
rodzice, nauczyciele
12. Organizacja Dnia Seniora. dyrektor szkoty
nauczyciele
XIl. 1. Organizacja i uczestnictwo w akcji ,,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy”. | opiekun SU,
Ksztaltowanie nauczyciele
empatycznych 2. Zbiorka pieniedzy dla doméw dziecka - ,,Gora Grosza”. opiekun SU,
nauczyciele
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postaw wobec
innych.

3. Kontynuacja zbiérki zabawek 1 stodyczy na rzecz dzieci z ,,Domu Matego
Dziecka w Gorze”.

K. Szulc,
A. Tomaszewska

4. Przedstawienie teatralne dla mtodszych dzieci w wykonaniu uczniéow klas
starszych.

wychowawcy klas

5. Swiateczna paczka- organizowanie zbiorki daréw dla rodzin wielodzietnych z
naszej szkoty.

K. Szulc,
A. Tomaszewska

6.Zbiorka darow dla dzieci z oddziatu szpitalnego w Jarocinie.

K. Szulc,
A. Tomaszewska

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kolniczkach na lata 2021-2026
zostala zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2021 r.
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